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Tavmunka Kiadvany 2014 tartalma a Magyar Tavmunka Szovetséggel egylittmiikodésben jott
1étre.

Tavmunka fogalma

A tavmunka egy munkaszervezési mod, melynek lényege, hogy a tdvmunkas szdmadra
biztositott a vallalati kozponttol eltéré helyen is egy olyan munkakornyezet, ahol
infokommunikaciés eszkozok segitségével egyes munkafeladatait teljes értékiien el tudja
végezni.

Hazankban a tdvmunka jogi keretet kapott, igy torvényi hattérrel torténhet a tivmunkavégzés.

A tadvmunkavégzés jogi szabdlyozasat 2012. julius 01.-jét6l az 0 2012. évi I. Munka
Torvénykonyve tartalmazza:

XV. FEJEZET A MUNKAVISZONY EGYES TIPUSAIRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

87. A tAvmunkavégzés
196§ - 197§

Ezt megel6zden az 1992. évi XXII. Munka Torvénykonyve szabalyozta a tivmunkavégzést.

Forras: Magyar TAvmunka Szovetség, www.tavmunka.org



http://www.tavmunka.org/images/interju/2012.%20evi%20i.%20mt.doc
http://www.tavmunka.org/images/interju/2012.%20evi%20i.%20mt.doc
http://www.tavmunka.org/
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Tavmunka SWOT analizise

EROSSEGEK

Munka-maganélet 6sszhang javulasa
Kevesebb kozlekedés
Kevesebb utazasi id6

Csaladcentrikussag
Testreszabott munkakornyezet
Rugalmasabb munkaid6-beosztas

LEHETOSEGEK

Megnovekedett juttatdsok
Szabadabb munkahelyvalasztas
Szabadsag a lakohely kivalasztasaban

EROSSEGEK

Csokken6 mkodési koltségek
Elkotelezettebb, motivaltabb
munkavallalok
Megnovekedett munkaerdpiac
Novekvé termelékenység
Hatékonyabb dokumentaltsag
Csokkend hianyzas és fluktuacio
Hatékonyabb munkaidé-kihasznalas

LEHETOSEGEK

Teljesitmény jutalmazas
Kulcsemberek megtartésa
Bérkoltség-csokkenés vidéki
tavmunkaval
Nemzetkozi tavmunka-lehetéségek
J6 munkaadéi iméazs, CSR
Csalad-barat, anyabarat munkahely
Ugyfélkdzpontt miikodés

GYENGESEGEK

Gyenglilé emberi és szakmai kapcsolatok
Elszigeteltség-érzet

VESZELYEK

Munkaalkoholizmus
Bizonytalan munkajogi hattér
Csokkend karrierlehetéségek
Munka-maganélet hatarainak

elmosddasa

GYENGESEGEK

Megnovekedett kontroll-igény
Megnovekedett szervezési igények
Megnovekedett képzési igény
Tavmunka-bevezetési koltség
Magasabb kommunikacios koltségek
Magasabb adatvédelmi koltségek

VESZELYEK

Kevés gyakorlati tapasztalat
Sok megvalaszolatlan jogi kérdés (nincs
precedens)
Adatvédelmi nehézségek
Vallalati kultura alkalmatlansaga
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EROSSEGEK GYENGESEGEK

A vidéki foglalkoztatottsag novelése Irodapiac stagnélasa
K6zuti forgalom csGkkenése Gyakorlati tapasztalat hianya
Csokkent munkaképességliek Tamogatasok hianya
esélyegyenlGsége
Lehet6ség a kismamak szamara
Novekvé infokommunikacids
ellatottsag

LEHETOSEGEK
VESZELYEK
Nemzetkozi tdvmunka-lehetGségek
Eleten at tart6 tanulas Jogi kornyezet felkésziiltsége
Hatranyos helyzet( régiok Gyengiilé tarsadalmi

felzarkoztatasa kapcsolatok
Csokkené munkanélkiliség P

Tavmunka SWOT analizis abrakat készitette: Magyar Tavmunka Szdvetség, www.tavmunka.org

A tdvmunka Ossztarsadalmi jelentGsége

e Hozzdjarul a kornyezetszennyezés mérsékl6déséhez (az
energiafogyasztas csokkenése, illetve a nagyvarosi
zsufoltsag (kozlekedési dugok) mérséklédése révén

Oko-barat

e A tdvmunka Gj munkakulturat eredményez, fejleszti a
human tékét, mérsékelheti a munkanélkiliséget, javitja az
esélyegyenléséget

Perspektivat ad

e Modernizélja a munkaerGpiacot, 6sztonzi a munkaerd
felkészitését, atképzését

KorszerU

Te Ijesftmény- * Fejleszti, modernizalja a szervezeti rendszereket, noveli a
> gazdasagi teljesitményeket, segitheti a "régi" ipari korzetek
ba rat megUjuldsat

* Javit a foglalkoztatottsagon, mérsékelheti az egészséguigyre,
betegellatasra forditandd koltségeket, hozzéjarulhat a helyi
kozosségek fejlédéséhez, segitheti a rokkantak, hatranyos

Szocialisan

h dSZNnos helyzetiek foglalkoztatashoz jutasat

Készitette: Toth Adrienn, elnokségi tag, Magyar Tavmunka Szdvetség


http://www.tavmunka.org/
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Tavmunka tipusai

Tavmunka tipusairol tobb szempontbol de legfoképp a munkavégzeés

helye szerint és a munkavégzés rendszeressége szerint beszélhetilink.

‘ ’ Munkavégzés helye szerint Munkavégzés rendszeressége

szerint
— 3
Otthoni tavmunka Alkalmi tavmunka
Mobil tdvmunka Részleges tavmunka
Téavmunka-haz Folyamatos tavmunka

Munkavégzeés helye szerint

Otthoni tavmunka

a tivmunkas havonta legalabb egyszer otthon végez munkat

rendelkezik a munkaadoval valdo kommunikacios kapcsolat felvételéhez sziikséges
technoldgiai berendezéssel

tdvmunkaban végezhetd feladatot kap

képes ¢€s hajlando megfeleld onalldsaggal €s szervezettséggel otthon végezni munkajat

erre legalkalmasabb példaul a programozd6, adatrégzitd munkakorok

Mobil tavmunka

a vevOk elvarasaihoz, a piac igényeihez leginkabb alkalmazkod6 forma nemcsak a

tavmunkak kozott, hanem az 0sszes foglalkoztatasi forma tekintetében is

a munkavégzeés helyszine valtozik a munkavégzeés tartalmatdl fliggen

mobil tavmunkas laptop, illetve egyéb mobil kommunikécios eszkdzok segitsegével
tartja a kapcsolatot munkaltatdjaval

ugyanakkor a vevokkel, megrendeldkkel személyes kontaktust alakit ki

erre legalkalmasabb példaul az értékesitd, karfelmérd, tanacsadé munkakorok


http://www.tavmunka.org/index.php/tavmunka-tudastar/tavmunka-tipusai
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Tavmunka-haz
e a modern szamitastechnikai és telekommunikacios
eszkozoket kozel kivanjak vinni az ilyen modon

foglalkoztatottak/foglalkoztatni kivantak otthonahoz

o Altalaban az agglomeracidoban, vidéki telepiiléseken

kialakitott szamitogépes munkahelyek

o a munkaltatd telephelyétdl tavol esd irodat jelent, 1ényege, hogy az adott munkaltatod
alakitja ki a munkakdrnyezetet sajat tivmunkasai szamara

e a hagyomanyos iroddahoz olyan szempontbdl hasonlithatd, hogy megteremti annak
lehetdségét, hogy a munka feletti ellendrzés hasonloképpen legyen megoldott, mint a
hagyomanyos irodakban

o a koltségesokkentési lehetoségek és a munkaerdpiac rendelkezésre allasa alapjan a
munkavallalok regionalis irodakban latjak el a feladataikat. Ezen irodak {izemeltetését
harmadik fél latja el (pl. Onkormanyzat)

o crre legalkalmasabb példaul a call-center, konyvelés, adatrogzités munkakorok

Munkavégzés rendszeressége szerint

Alkalmi tavmunka

e amunkavégzd egyes tavmunkara alkalmas munkafeladatokat tivmunkaban lathat el

o ezek rendszeressége azonban a munka jellegénél fogva nincs meghatarozva

o a munkafeladat megjelenésekor, kiilon jovahagyassal, alkalmi jelleggel torténik a
tavmunkazas

o példaul ajanlatok és szerzddések készitése, marketingakciok elékészitése, kutatasok
Részleges tavmunka

o amunkavallal6 elére meghatarozott rendszerességgel végezheti munkajat tivmunkaban

e példaul heti 1-2 nap, heti 2-3 nap
Folyamatos tavmunka

o amunkavallal6 gyakorlatilag folyamatosan a telephelytdl tavolrol latja el feladatait

o példaul call-center, adatrogzités, monitoring feladatok

Forras: Magyar Tavmunka Szdvetség, www.tavmunka.org



http://www.tavmunka.org/

Tavmunka kiadvany 2014

Tavmunkaban végezheto munkafeladatok

A tavmunka egy munkaszervezési forma, igy
munkaszervezési  jellegébdl adédoan elsdsorban

munkafeladatra/munkafeladatokra definialhato.
Tavmunka nem egy munkakor!

Azaz amikor azt mondjuk, hogy tdvmunkéaban dolgozunk,

akkor ez alatt azt értjiik, hogy egy adott munkakorhoz
tartozd olyan munkafeladatot, munkafolyamatot latunk el

amelyek tavolrol elvégezhetéek infokommunikacios eszkdzok segitségével.

A legtobb irodai munkakorben vannak olyan munkafeladatok, amelyek alkalmasak lehetnek

tdvmunkara, de olyan is, amelyek nem végezhetdk tdvmunkéban.

Tavmunkaban leginkabb azokat a munkafeladatok lehet ellatni, amelyek:

e inkabb szellemi, mint fizikai aktivitast igényelnek

e erdsen tdmaszkodnak az informacid feldolgozasra

o egyértelmlien megfogalmazhatdk vagy onalloan végezhetdk

o vilagos céljaik és mérhetd eredményeik vannak

o nem igényelnek kiilonleges, helyhez kotott vagy draga berendezéseket és
infrastruktirat

o minimalis kdzvetlen ellendrzést igényelnek

Példak tavmunkaban végezhet6 munkafeladatokra

Néhany kiemelt példa tdvmunkaban elvégezhetd munkafeladatokra. A tablazat a teljesség
igénye nélkil egyes munkakordk tavmunkdban végezhetd munkafeladatait tartalmazza,

valamint azon munkaltatoi csoportokat, ahol ilyen funkciok eléfordulhatnak.

Munkakor Munkafeladatok Munkaltatoéi csoport

nyomtatvanyok rogzitése; adatok Biztositotarsasagok;
modositasa; rendelések rogzitése; Kereskedelmi egységek;
dokumentalasi feladatok Pénzintézetek; Ko6zszolgaltatok

Adatrogzités,
adatfeldolgozas



http://www.tavmunka.org/index.php/tavmunka-tudastar/tavmunkaban-vegezheto-munkafeladatok

Telefonos értékesités és
adatfelvétel
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tigyfelek megkeresése, tajékoztatasa;
értékesitési informaciok szolgaltatasa;
informacios szolgaltatas; piackutatas

Pénzintézetek; Kereskedelmi
halozatok; Piackutatok;
Telemarketing és telesales cégek;
Tavkozlési szolgaltatok

Pénzintézetek; Kereskedelmi
halozatok; Call centerek,
kihelyezett ligyfélszolgalatok;

feladatok; szoftverek dokumentalasa

Telefonos informacioszolgaltatas; értékesitési e a "
igyfélszolgalat informéciok szolgaltatdsa; termékvonal Tavkozlési szolgaltatok;
&y ’ Kézszolgaltatok; Média
vallalkozasok [emelt dijas
szolgaltatok]
rendszerek feliigyelete; Informatikai vallalatok;
Rendszerfeliigyelet programtesztelési feladatok; rendszerek | Tavkozlési szolgaltatok;
dokumentalasa Kozszolgaltatok
Sl programozas; programtesztelési Informatikai vallalatok;

Pénzintézetek;

Pénziigy, szamvitel

konyvelés; adobevallasok készitése;
szamlaforgalom és pénziigyi
tranzakciok lebonyolitasa;
jelentéskészités

Barmely vallalat

Human tgyvitel

munkaiigyi adminisztracio;
munkaiddadat-feldolgozas;
bérszamfejtés; TB tigyvitel s
szamfejtés; hatosagi adatszolgaltatasok;
munkaltatdi juttatasok kezelése

Bérmely vallalat

Készitette: Dr. Forgacs Tamas, elnok, Magyar Tavmunka Szovetség

Tavmunka alkalmassag

A tdvmunkara alkalmas munkavallal6:

o egyrészrdl szakmailag felkésziilt

e masrészrol tavoli munkavégzésre alkalmas

A tdvmunkahoz sziikséges kompetencidk igazabol nem térnek el a hagyomanyos keretek kdzott
foglalkoztatott dolgozdokétol, mivel az adott munkakorh6z, munkakori feladat elldtasahoz
sziikséges kompetencidkat kell szlirni ¢s mérni. A kiilonbség abban rejlik, hogy tdvmunka soran
fokozottabban kell fokuszalni azokra a kompetenciakra, amelyek a tdvoli munkavégzéshez
sziikségesek. Hivhatjuk ezeket tigy is, hogy ,,tdvmunkés kompetencidk”, mint pl.: tivmunkéval

val6 azonosulas, 6nallosag, rugalmassag, hatékonysag, alkalmazkodod- és koncentraloképesség,
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egylttmikodés, oOnkontroll, filiggetlenség, kommunikécidos készség, munkaszervezés,
munkatapasztalat, problémamegold6d képesség, szakmai felkésziiltség, megfeleld hely —¢€s
ergondmia feltételek megléte, csalad-, munka-, és szabadidé Osszehangolasa, munkamania

kezelése, energia —¢s idObeosztas.

Tavmunka foglalkoztatas soran mind a vezetok, mind a dolgozdk részérdl sziikséges bizonyos
kompetenciak erdteljesebb megléte; a tivmunkaban tulajdonképpen a ma mar altalaban is elvart

,piacképes munkavallal6i” kompetencidk csticsosodnak ki.

Forras: Magyar Tavmunka Szdvetség, www.tavmunka.org

Igy keressiink tavmunkat - 7 tipp a sikerhez

A kifejezetten tdvmunkaként meghirdetett tevékenységek gyakran az emberek becsapésara
iranyulnak. A profession.hu 6sszeallitdsahoz a Magyar Tavmunka Szovetséget hivta szakmai

segitsegiil.
1. Legyiink tisztaban a tavmunka definiciojaval!

Allaskereséknek fontos tudniuk, hogy a tivmunka egy munkaszervezési forma, nem pedig
egy munkakor vagy pozicié. Egy rugalmas munkaszervezési megoldasrdl van szd, amely azt
jelenti, hogy vannak olyan munkafeladatok, amelyeket a kozponti irodatdl tavol esd helyrdl (pl.

az otthonomban, vagy tdivmunka-hdzban) is el tudjuk latni.

Ezen munkafeladatok ellatasa infokommunikacios eszk6z6khoz kotott (szamitogép, szoftverek,
internet stb.), rajtuk keresztiil tartjuk a kapcsolatot, majd ezen keresztiil is kiildjiik vissza a
munkafeladat eredményét a kozpontba. A 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyve
szabalyozza a tavmunkavégzést, igy jogilag azt tekintjiik tivmunkéanak, amely mogott érvényes

munkaszerz6dés és munkajogviszony all.
2. Ragaszkodjunk a személyes talalkozashoz!

Még tavmunka esetében is a munkaerd felvétel el6tt minimum egy személyes talalkozonak
lennie kell a jeldlttel - hivta fel a figyelmet Toth Adrienn, a Magyar Tavmunka Szovetség

elnokségi tagja.


http://www.tavmunka.org/
http://www.tavmunka.org/index.php/tavmunka-tudastar/tavmunka-munkavallaloknak/159-igy-keressunk-tavmunkat-7-tipp-a-sikerhez
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A munkaer6-kivalasztas soran tisztességes ¢és koriiltekintd munkaado6 figyelmet fordit arra,
hogy személyes interju soran megismerjék egymast a felek. Amennyiben elnyertiik a poziciot,
a munkaba [épés el6tt a munkavallalot be kell 1éptetni a céghez. Ilyenkor felvételi adatlap
kitoltetésére keriil sor, amely a személyiségi jogok védelmérdl szo6lo torvénynek megfelelden
tartalmazza a munkavallal6 személyes adatait - hivja fel a figyelmet a szakember. Fontos, hogy
az interneten keresztil, de még e-mailben se adjuk meg személyes adatainkat,

bankszamlaszamunkat tdvmunka reményében - tette hozza.
3. Ovakodjunk a gyanus Kifejezésektdl az aprohirdetésben!

A kifejezetten tavmunkaként hirdetett tevékenységek mogott nagyon gyakran csalok allnak.
Erdemes gyanakodni, amennyiben az allashirdetésben

a kovetkezdkkel taldlkozunk:

e  nincs pontos munkakdr megnevezés,
. nincs részletes feladatleiras,
e  nincsenek szakmai elvarasok (pl. iskolai

végzettség, nyelvtudas, szakmai tapasztalatok,

szamitogépes ismeretek),

e maganszemély és nem cég hirdet
4. Ne fizessiink regisztracios dijat'!

Csalas aldozatai vagyunk, amennyiben eldre pénzt, regisztracios dijat kérnek toliink
allaskozvetités, vagy munkakinalat céljabol. Nem tdvmunka és még csak nem is munka, ha

eldre pénzt kérnek és a ,,munkaanyagot" csak ezutan kiildik.

Toth Adrienn szerint a tapasztalatok alapjan nagyon sok esetben a munkaanyag mar meg sem
érkezik, ahogy a munka ellenértéke sem. Akkor is csalds aldozatai vagyunk, ha ugyan kifizetik

a pénzt, de szerzddést nem kotottiink - tette hozzé a szakértd.

Az elvégzett munka utdni jarandosag kifizetésének modjat, idejét
minden esetben szerz6désnek kell garantdlnia. Amennyiben nincsen
szerzOdéslink, akkor garancidnk sincsen arra, hogy hozzdjutunk a
pénziinkhéz. A szerzddésben, akar munkaszerzddés, akar vallalkozoi
szerz6dés, meg kell éallapodni abban, hogy ki viseli a munkavégzés

koltségeit, illetve ki biztositta a munka elvégzéséhez sziikséges

eszkozoket.
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5. Tisztazzuk a munkavégzés részleteit!

A kivélasztas folyamatarol az allast hirdetd cégnek szabalyszerien tdjékoztatnia kell a
jelolteket. Ha nem is az eldzetes telefonos egyeztetés alkalmaval, az els6 személyes talalkozas

soran mindenképpen ki kell deriilnie a munkavégzés feltételeinek.

Célszerli mar az elsé e-mailes vagy telefonos
egyeztetés alkalmaval rakérdezni a foglalkoztatd
cég pontos nevére, a foglalkoztatasi jogviszony
tipusara, a munkaiddre, a pontos munkafeladatokra,
munkavégzés feltételeire, a sziikséges eszkozokre
¢s koltségekre, amelyeket tavmunkavégzésnél
mindenképpen egyeztetni sziikséges. A hirdetd

részeérél ezek hdritasa, kitér6 vagy meg nem

valaszolasa gyantra adnak okot.
6. Koncentraljunk a kulcsszavakra!

Ha otthonrol végezheté munkat keresiink, fontos, hogy ne a meghirdetett munkakor nevében
keressiik a ,,tAvmunka" kifejezést - véli Toth Adrienn, a Magyar Tavmunka Szdvetség
elnokségi tagja. Helyette inkdbb a meghirdetett pozicidhoz tartozd6 munkafeltételek,
kovetelmények, juttatasok leirasanak pontjaban keressiink olyan kulcsszavakat, mint,

,rugalmas munkaidé", home office, ,,rugalmas munkavégzési lehetség".

A szakértd szerint fontos, hogy nem ,,tavmunkat" kell keresni, hanem olyan feladatot,
munkat, munkakort, beosztast, poziciot, amelyet tavoli helyrél is el lehet végezni, és
amelynek betoltéséhez megvan a sziikkséges szakmai gyakorlatunk, tapasztalatunk,

végzettségiink.

o

7. Gyozodjiink meg a cég valodisagarol!

Otthonrol végezhetd munkanal minden esetben meg kell gy6zddni a cég valddisagarol.
Lehetdség van cégeket ellendrizni, amelyet az allaskeres6k is megtehetnek a Kozigazgatasi és
Igazsagligyi Minisztérium altal létrehozott interneten elérhetd Céginformacios ¢és az
Elektronikus Cégeljarasban Kozremiikodd Szolgalaton keresztil. Ez egy ingyenes
céginformacios adatbazis, ahol a nap barmely szakaban lekérhetiink adatokat Magyarorszagon

miikddod, cégbirdsag altal bejegyzett vallalatokrol.

Forras: profession.hu, 2013. 02. 25.


http://www.profession.hu/cikk/20130225/igy-keressunk-tavmunkat-tipp-a-sikerhez/2308
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Tavmunka és a bedolgozoi munkaviszony kiilonbsége

Egyre terjednek az otthoni munkavégzés formai, az internet tele van az otthon végezhetd
munkékra sz616 hirdetésekkel. Erdemes ezért attekinteni, mi minésiil tavmunkanak a munka
torvénykonyve alapjan, hiszen jogi értelemben nem minden tdvmunka, amit a munkavéllalo

nem a munkaltatd szervezetében végez.

A tavmunkavégzés

A térvény meghatarozasa szerint

tdvmunkavégzés a munkaltatd telephelyétol
elkiilonilt helyen rendszeresen folytatott
olyan tevékenység, amelyet
informaciotechnologiai vagy

szdmitastechnikai eszkozzel végeznek, ¢&s

eredményét elektronikusan tovabbitjak. A

tdvmunka tehat a munkaltatdo székhelyén,
telephelyén kiviili munkavégzés azon esete, amikor a munkavallaldo szamitastechnikai
eszkozzel dolgozik. Példaul, tavmunkas az 0jsagird, aki otthonaban, vagy az altala valasztott
barmely mas helyen irja cikkeit, és azokat a munkaltat6 altal megadott hataridére, e-mailben
kiildi el.

A munkavéllald6 nem utasithatdé tdvmunkavégzésre, ezért a feleknek magaban a
munkaszerzédésben kell megallapodni, hogy a jogviszony taivmunkara jon létre. Mivel a
tavmunkds munkavallald6 nem integralodik Ugy a munkaltatd szervezetébe, mint egy
hagyomanyos munkavallald, a torvény korlatozza a tilzott elszigetelddés veszélyeit. fgy a
munkaltatd a tavmunkdsnak is koteles minden t4jékoztatdst megadni, amelyet mas
munkavallalonak biztosit, informalnia kell arr6l a szervezeti egységrél, amelyhez a munkéja
kapcsolodik, illetve koteles szadmara biztositani, hogy teriiletére beléphessen ¢€s mas

munkavallaldval kapcsolatot tartson.

A tdvmunka jellegzetessége a munkavallalo fokozottabb dnallésaga. Egyrészt, a munkaltato
utasitasi joga kizardlag a munkavallalo altal ellatandd feladatok meghatirozésara terjed ki.
Masrészt, a munkavallald munkarendje kotetlen, azaz a munkaidé-beosztasat, felhasznalasat
maga jogosult meghatarozni. E szabalyoktdl azonban a felek eltérden is megallapodhatnak,

kevesebb onallosagot biztositva a munkavallalonak. Ez a fajta 6nallosdg vonzonak tlinhet, de


http://www.tavmunka.org/index.php/tavmunka-tudastar/tavmunkavegzes-szabalyai/176-tavmunka-es-a-bedolgozoi-munkaviszony-kulonbsege
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV&celpara=#xcelparam
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megvannak az arnyoldalai is. A munkaszervezeten kiviil dolgozd tavmunkas kevésbé tud
kapcsolatot tartani kollégaival, ingerszegényebb kornyezetben tolti idejét, ¢és konnyen
Osszemosddhatnak a munka és a magéanélet hatarai. Ha nincs egyértelmii, a munkaltato altal

meghatarozott vége a napi munkaidonek, az arra hajlamos munkavallalonal egész napos

munkavégzéshez vezethet.

A munkaltatét a tdvmunkat végzé munkavallald
felett is megilleti az ellenérzési jog. A
maganszféra védelme érdekében azonban ez az
ellendrzési jog csak bizonyos torvényi korlatok
kozott gyakorolhatd. Az ellenérzés modjarol és

annak eldzetes bejelentési hataridejérdl a felek

egyezhetnek meg. Kiilon megegyezés hidnyaban
viszont e kérdésekben a munkaltatd dont. Az ellendrzés nem jelenthet a munkavallald, valamint
a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznalé mas személy (pl. csaladtagok) szamara
aranytalan terhet. Tilos tehat az eldzetes bejelentés nélkiili, vagy a munkaidén kiviil, éjszaka
tartott ellendrzés. A munkaltatd nem tekinthet be a munkavallalonak a munkavégzéshez
hasznalt szamitdstechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybdl 6sszefiiggd adataiba (pl.
csaladi fotok, maganlevelezés). Eldirhatja azonban, hogy az éltala biztositott szamitastechnikai

vagy elektronikus eszkdzt a munkavallalo kizardlag a munkavégzéshez hasznalhatja.

A bedolgozoi munkaviszony

A tdvmunkahoz hasonl6 foglalkoztatasi forma a bedolgozoi
munkaviszony. Itt sem a munkaltatd altal biztositott helyen
torténik a munkavégzés, azonban nem az informatikai
eszk6zok haszndlata, hanem az ellatott munka jellege teszi

lehetévé, hogy a munkavallald6 nem {izemi koriilmények

kozott és nem alland6 iranyitas, feliigyelet mellett dolgozik.
A bedolgozd mennyiségileg meghatarozhaté, szaktudast nem igényld tevékenységet (pl.
kisebb Osszeszerelést) 1at el, tipikusan a sajat eszkozeivel, sajat otthonaban. Dijazasat pedig az

eloallitott termék mennyisége alapjan kapja.

A munkavégzés 6nallo jellege révén a bedolgozd jogallasa szamos tekintetben a polgari
jogviszonyokban  4allokhoz 4l kozelebb, mint a hagyoményos munkaviszony
munkavallalojahoz. Eltér6 megallapodas hianydban ugyanis a munkahely a munkavallalo

lakéhelye, a munkaltatd utasitdsi joga a munkavallalo altal alkalmazand6 technika és a
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munkavégzés modjanak meghatarozasara korlatozodik, és a munkavallalo feladatat a sajat
eszkozeivel, kotetlen munkarendben végzi. E sajatossagokra tekintettel furcsa, hogy mégis
munkaviszonynak tekinti a torvény a bedolgozast. Sot, 2012. julius 1-je ota biztositasi
jogviszonyt is keletkeztet, igy a kapcsolodd kozterhek is megegyeznek a hagyomanyos
munkaviszonynal iranyaddakkal.

A vidéki munkavallalok esélyegyenldségének megteremtésében hatékony megoldast jelentenek
a tdvmunkahédzak, amelyek a szolgaltatd szektorban nyujtanak foglalkoztatasi lehetdséget.
Kalkulaciok szerint munkakortol és l1étszamtol fiiggden 1-2 millié forint éves megtakaritas

érhet6 el.

Tavmunka-hazakrol altalanossagban

A vidéki foglalkoztatasi lehetdségek napjainkra olyannyira besziikiiltek, hogy rovidtdvon sem
a mezOgazdasagban, sem az iparban nem varhaté fellendiilés. A szolgaltatd szektor azonban
rendelkezik olyan sajatossaggal, amely a vidéki foglalkoztatds esélyegyenldségét és
egyensulyat megteremtheti. Ha a munkavégzés nem helyhez kotott, akkor az egyik lehetséges

megoldast a vidéki foglalkoztatottsag fellendiilésében a tivmunka és a tavmunka-haz jelentheti.

A tavmunka-haz elnevezés egy olyan, a nyilvanossag el6l
elzart infrastruktirat jelol, amely fiiggetlen a munkaad6 vallalat
foldrajzi helyétdl ¢és szervezeti felépitésétdl, és ahol a
munkavallalok informatikai vagy kommunikéacids eszkozon

keresztiil tartjdk a kapcsolatot munkaltatojukkal.

A tavmunka-haz egy specialis formaja a tdivmunka-végzésnek, ahol leginkédbb szamitogéphez
és telefonhoz kotott tevékenységek (pl.: adatrogzités, adatfeldolgozas, telefonos
igyfélszolgalat, telefonos értékesités, ligyviteli/konyvelési tevékenységek, rendszerfeliigyelet

stb.) ellatasara keriil sor.

Tavmunka-haz elonvei

Munkavallaloi oldalrol:

o Iddnyereség (a napi kozlekedés drasztikusan lerdvidiil)
e (Csokken az utazasra szant kiadas (nem kell bérlet, iizemanyag)

e Munka-mobilitas (a munkavallalo fiiggetlenné valik munkaadojanak székhelyétol)
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o Hatékonyabb munkavégzés (felmérések igazoltak, hogy a tAvmunkaban dolgozok
hatékonysdga meghaladja a hagyomanyos, munkahelyiikre bejaré dolgozok
hatékonysagat)

Munkaltatoi oldalrol:

e Csokkennek az allando koltségek (akar 30%-o0s koltségmegtakaritas is elérhetd)
o Novekszik a humén eréforréas szinvonala és elkotelezettsége (ndvekvé munkavallaloi
lojalités)

e Csokken a hianyzas és a fluktuaciod

Tarsadalmi szempontbdl:

o Megteremti a vidéki foglalkoztatas egyensulyanak lehetdségét

o Megteremti a foglalkoztatas esélyegyenléségét (fogyatékos személyek, kismamak
foglalkoztatasa)

o Elosegitheti a vidéki gazdasag fellendiilését

o Csokken a kozuti forgalom (ezzel egyiitt csokkenhet a koziti balesetek szama és a

légszennyezettség is)

Forras: Magyar Tavmunka Szdvetség, Orszagos Tavmunka-haz Program, www.working-centers.hu

Tavmunka informacios oldalak

Magyar Tavmunka Szovetség hivatalos oldala:

www.tavmunka.org

Magyar Tavmunka Szévetség



http://www.working-centers.hu/
http://www.tavmunka.org/
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Tavmunka Centrum oldala:

www.tavmunkacentrum.bmik.hu
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Allskeresés | Keresés

Allami Budapesti # szocialis és
X | Foglalkoztatasi l’!/‘ Munkerbpiaci i
Szolgalat Intervencios Kozpont

"Az lehet sikeres, aki tesz is valamit, mialatt a sikerre var"

Thomas A Edison

Munkat kinalonak » Munkat keresoknek Altaldnos

Tovabbi informaciokért y Tovabbi informaciokért /4 Informaciok

Kkattintson ide! » - kattintson ide! » ¢ Tovabbi informaciokért
A Kattintson idel»

” Belépés

Tisztelt Erdekiéd6! e s
Ha dnéletrajzot vagy allast szeretne

Udvozoljiik a Ta entrum an. felrakni, akkor be kell I€pnie.
ATévmunkaCentrum egy olyan integralt i i 3l és taldlkozasi pont, amely forumot biztosit a IRz oY)
a llalék szamara ta & érdései ésére, oktatasi igényeik kielégitésére, a tavmunkaval ==
kapcsolatos jogi, szakmai és Belépés
A portlon ta & allaskina és alla é lehet - regisztracié utdn -  dij Regisztralok
elhelyezni és elémi. On szabadon kerefhe:t a publikalt dlldskindlatok kozétt, valamint lehetdség nyilik dnéletrajzanak Jelszé emiékeztets

is az azi . Az ését kovetden, i egy kozzétett Alldskindlat felkelti
érdeklddését, (gy az abban foglaltak szerint jelentkezhet a kiird ajanlatara.

Legfrissebb 5 allas

Téjékoztatjuk Ont, hogy a portalon taldlhaté alldskina aért az ajanlatot elhelyezd, kiird szervezet felel és a BMIK

Tavmunka bevezetése vallalatoknak

EGY NAP TAVMUNKA
TOP 3 lépésrél-lépésre lizenetiink

MagyarTavmunka' Szivetség

Megér egy probat!
e Kezdjik ad hoc. (pl. szombati munkanap, vagy egy pénteki munkanapon)
* Adjunk visszajelzést munkavallalonknak és kérjiink visszacsatolast téle:

¢ Miaz, ami jol miikodott? Mi okozott nehézséget? Melyek azok a pontok,
amelyeken érdemes valtoztatnunk?

Ismételjik meg!

e Tlizzunk ki minden honapban 1 nap tavmunka napot.
» Kezdjuk el fokozatosan, alkalmi jelleggel.
* Kommunikaljunk folyamatosan és mindig legyen visszajelzés.

Gondolkodjunk hosszu tavon!

¢ Tiizziink ki minden héten 1 nap tavmunka napot.
o Nézziik at szervezetiink felkésziiltségét. (er6forrasok, szakmai, technikai)
e Készitstink pilot programot a rendszeres tavoli munkavégzés bevezetéséhez.

AVAYA ™ P
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Kapcsolat

Amennyiben jelzés érkezik a véllalkozok részérdl, a Laurus Alapitvany segitséget nyljt és
tanacsot ad.

Cim: 7150 Bonyhad, Fay ltp. 9. 11/9.

Tel.: 06-74/454-460; +36-20/39-444-59
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Beszamolo a Tavmunka Szeminariumrol

frta: Laurus Alapitvany, 2014, May 29, Thursday 13:49
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- A projekten az Eurdpai Unid “
tamegatisivel valdsulmak meg.

TAMOP-5.5.1.B-11/2-2011-0314
KAVICS - Kbzbsségi Alternativak Vélgységi Impulziv Csaladoknak

Tavmunka szeminarium

A Laurus Alapitviny a Magyar Tavmunka Szdvetséggel cgylittmikddve 4 napos Tavmunka Szemindriumot
szervetett Bonyhidon a Polgdrmesteri Hivatalban a TAMOP-5.5.1.B-11/2-2011-03 1 4-es kodszimi KAVICS -
Kizosségi Alternativik Volgységi Impulziv Csaladoknak cimii projekt kereteiben.

| A négy napos szemindriumsorozat megvalositisaban a Magyar Tdavmunka
Szivetség sokéves tapaszialattal rendelkezo szakérion alltak rendelkezésre a tivoli
munkavégzés, a tavmunka gyakorlati tudasmegosstasara, adaptaciojara mind
alldskeresdi, munkdltatdi oldale tekintve.

A résztvevik az elsd napon (2014 05 22) a tivmunka
clonyeinek és veszélyeinek felismerésérdl kaptak |i;
részletes  tijékoztatast, valamimt  a  tivmunka

végzéshez szilkséges kompetencidkat fejlesztenck:

idomenedzsment, virtudlis non-verbilis |
kommunikacio, Snalld munkavégeés-és problémakezelés,
A sorozat masodik napjin (2014 05 23) a tavmunka mint atipikus foglalkoztatisi

forma jogi hitterérdl, a munkavillalé jogairdl, kitelezettségeirdl, a szerzddés
clemeirol, ¢és a munkavédelem  kéndésérdl  kaptak
informacidon,

| A szeminarium harmadik napjin (2014 05 26) a
tivmunka  tipusaival  és gvakorlati  példaival,
hirdetésekkel, allaspilyazatokkal, kivilasztisra tonénd
felkésziilés elméleti és gyakorlati ismeretekkel, példikkal

ismerkedhettek meg.

Projekrgasds: Eletit Kistérségh Kiizhasents Csalidsegitd Fgyesiilet
cimc 7150 Boryhad, Percacl Mir utca 27, elndk: Nagy Orsolya Tel: <36/ 30 4996411

Konzorciumi partner: Lawrus Alapitviny 7150 Bonyhid Fay hp. 9. 119,
Kuratdriumi clndk: Dudis Olga 2003044459 email: duolgigigmail.com

hitp:/Aww.volg yseg portal. hu/index2.php?option=com _content&taskeview&id=57228pop=18&page=0&ltemid=86 112
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A projektak az Eurdpal Unid
thmogatdsdval valdsulmak meg

TAMOP-5.5.1.B-11/2-2011-0314
KAVICS - Kdztsségi Alternativak Volgységi Impulziv Csaladoknak

Végiil a negyedik, egyben utolsé napon (2014 05 27) a tavoli munkavégzéshez
sziikséges alapvetd informatikai, szamitogépes ismeretek készségszintt fejlesztésével,
a virtuilis irodai eszkOzok, intemnet, e-mail, kizdsségi oldalak rejtett lehetdségeinol
kaptak clméleti ¢s gyakorlati oktatist.

A szemindrium végén Dudds Olga a Laurus Alapitvany kuratoriumi elntike és Szungyi

Laszld a Magyar Tivmunka Szivetség dltal kiallitont tandsitvinyokat dtadiik a

résztvevoknek.

Ezuton is kbszonjiik a Magyar Tavmunka Szovetség szakéntdinek, munkatarsainak a Tavmunka Szemindrium

szinvonalas megvalositisar.

Projektgnzds: Eletit Kistérségl Kozhasens Csalidsegith Egvestlet
cimc 7150 Bonyhid, Porcrel Mir utca 27. ¢lndk: Nagy Orsolya Tel: 4367 30 4996411

Komrorciumi partner: Lawrus Alapitvany 7150 Bonyhid Fiay ip. 9. 119,
Kuratdriemi elnik: Dudis Olga 2003044450 email: duolgitigmail com

Ablak bezarasa

http:/Avww.volg yseg portal.hu/index2.php?option=com_content&task=view&id=57228pop=18&pag e=0&ltemid=86
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Kiadja a Laurus Alapitvany a TAMOP-5.5.1.B-11/2-2011-0314 KAVICS — K6zosségi
Alternativak Volgységi Impulziv Csaladoknak cimii projekt tdjékoztatd kiadvanyaként

Kiadas éve: 2014.
Kiadasért felelés: Dudas Olga
Késziilt: 500 példanyban

ési Ugynskség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40638638

| ) z
— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projektek az Eurdpai Unid
tdmogatasaval valésulnak meg.




