A jogszabaly mai napon (2013.VIIL. 13.,) hatalyos allapota

ALE Jjel a legutoljdra megvaéltozott bekezdéseket jeloll.

2005. évi LXXXVIII. torvény

a kozérdekii onkéntes tevékenységrol*

Az Orszaggyllés elismeri a tarsadalom tagjainak
szolidaritdsdn alapuld, az allampolgarok Ontevékenységét
kifejez6, a személyeknek €s kozosségeiknek mas vagy masok
javara  ellenszolgéltatds  nélkiill  végzett  Onkéntes
tevékenységét. Annak érdekében, hogy e jelentds tarsadalmi
er6forras a kozcélok elérése érdekében is mind
hatékonyabban mozgosithatova valjon, az Orszaggyiilés a
jelen torvény megalkotasaval meghatarozza a kozérdeki
Oonkéntes tevékenység alapvetd szabalyait, tovabba
kedvezmények és garanciak biztositasaval 6sztondzni kivanja
az allampolgarok és szervezeteik részvételét a tarsadalom
el6tt allo feladatok megoldasaban, a kozcélok elérésében. A
kitizott célok elérése és a  kdzérdekli  Onkéntes
tevékenységben valo tarsadalmi részvétel jogi feltételeinek
megteremtése ¢érdekében az Orszaggyilés a kovetkezd
torvényt alkotja:

1. § (1) A torvény hatalya

a)a 3. § (1) bekezdése szerinti természetes személynél,
jogi személynél, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tarsasagnal és egyéni cégnél (a tovabbiakban:
fogadd szervezet) Magyarorszagon végzett,

b)® a magyar allampolgar altal a 3. § (1) bekezdésének a)-
e) pontja szerinti fogadd szervezetnél Magyarorszag teriiletén
kivill (a tovabbiakban: kiilfold) végzett kdzérdekii 6nkéntes
tevékenységre terjed ki.

(2) A torvény hatalya nem terjed ki

a) az 6nkéntes véradasra,

b) az Onkéntes, illetve létesitményi tlizoltoként végzett
tevékenységre,

C) a polgari természetérként végzett tevékenységre,

d)*a nemzeti koOznevelésrél sz6l6 torvény szerinti
kozosségi szolgalatra.

(3) E torvény nem érinti a 3. § (1) bekezdésén kiviili
személynél, szervezetnél, illetve tevékenységi kdrben mas
vagy masok javara, ellenszolgaltatas nélkiil végzett onkéntes
tevékenységet.

2. §(1) Kozérdekii onkéntes tevékenység a fogadod
szervezetnél a 3. §-ban meghatarozott tevékenységi korben
ellenszolgaltatas nélkiil végzett tevékenység, kivéve, ha®

a)a személy a tevékenységet maga vagy a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja javara végzi,

b)’a tevékenység jogszabalyi kotelezésen, joger6s
bir6ésagi hatarozaton, illetve hatdsagi kotelezésen alapul,
vagy

ﬁ:c)g a felek ugy allapodnak meg, hogy azt mas
jogviszony keretében végzik, igy kiillondsen polgari jogi

jogviszonyban egyesiilet, alapitvany vagy kozalapitvany
kezel6 szervének, vagy vallasi k6zosség tagjaként.

(2) Ellenszolgaltatasnak mindsiil minden olyan vagyoni
elény, amelyhez az onkéntes vagy kozeli hozzatartozodja a
kozérdekli onkéntes tevékenységhez kapcsolododan jut.

(3) Nem mindsiil ellenszolgaltatasnak a fogadd szervezet
altal

a)az Onkéntesnek adott, a koOzérdekli Onkéntes
tevékenység ellatasahoz sziikséges munkaruhazat,
védofelszerelés és -anyag,

b)? a kozérdekii 6nkéntes tevékenység ellatasa érdekében
sziikséges utazasnak, szallasnak, étkezésnek az Onkéntes
részére torténd biztositasa, illetve ezek bizonylattal igazolt
koltségének az oOnkéntes részére torténd megtéritése,
valamint - a személyi jovedelemadordl szolo torvény
kikiildetési rendelvényre vonatkozd szabalyai megfeleld
alkalmazaséaval - az onkéntes részére kikiildetési rendelvény
alapjan a sajat személygépkocsi fogadd szervezet érdekében
torténd hasznalatara tekintettel kifizetett azon 0sszeg, amely
nem haladja meg a sajat személygépkocsi munkaltatd
érdekében torténd hasznalatara tekintettel bizonylat nélkiil
elszamolhatd  koltségtéritésként  kifizethetd  Osszegének
nagysagat,

€) az Onkéntesnek a kozérdekii Onkéntes tevékenység
biztonsagos ellatasa érdekében biztositott véddoltas,
szlirGvizsgalat ¢s mas betegségmegeldz6 szolgaltatas,

d) az Onkéntes részére biztositott - a kozérdekii onkéntes
tevékenység ellatasahoz sziikséges - iskolarendszeren kiviili
képzés koltségei,

e) az onkéntes tulajdonaban allo, a kozérdeki Onkéntes
tevékenység ellatasahoz szitkséges allat élelmezésének,
ellatasanak, képzésének biztositasa, illetve ezek bizonylattal
igazolt kdltségének az onkéntes részére torténd megtéritése,

f)az Onkéntes tulajdonaban vagy hasznalatdban alld
eszkoz - kozérdekl onkéntes tevékenység ellatasa érdekében
torténd - mikodtetéséhez sziikséges feltételeknek az 6nkéntes
részére torténd biztositasa, illetve ezek bizonylattal igazolt
koltségének megtéritése,

g) az Onkéntesnek a kozérdekli Onkéntes tevékenység
soran bekovetkezd halala, testi sériilése, egészségkarosodasa
esetére kotott élet-, egészség- és baleset-biztositas, illetve
annak dija, valamint az Onkéntes altal okozott kar
megtéritésére kotott felelosségbiztositas, illetve annak dija,

h) az 6nkéntesnek killfoldon végzett kozérdekli 6nkéntes
tevékenység esetén, illetve a Magyarorszagon lakohellyel
nem rendelkez6 nem magyar allampolgéar altal végzett
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kozérdekli tevékenység esetén adott napidij, ha annak egy
hénapra szamitott Osszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér mindenkori havi 0Osszegének husz
szazalékat,

i) az Oonkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenységéért
nyujtott jutalom, feltéve, hogy annak éves Osszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér mindenkori havi
Osszegének husz szazalékat.

(4) Tobb fogadd szervezettel dnkéntes jogviszonyban allo
személy ugyanarra az id6szakra csak egy fogado szervezettol
kaphat napidijat, és errdl koteles értesiteni a tobbi fogado
szervezetet.

(5) A kiilfoldon végzett kozérdekli onkéntes tevékenység,
illetve a Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkezé nem
magyar allampolgar altal végzett kozérdekli Onkéntes
tevékenység esetén nem magyarorszagi székhelyl szervezet a
(3) bekezdés szerinti juttatdsok biztositasait a fogado
szervezettel megkotott szerzédésben atvallalhatja. Ebben az
esetben a fogadd szervezet és a nem magyarorszagi
sz€khelyli szervezet a (3) bekezdés szerinti juttatasok
biztositasaért egyetemlegesen felel.

3. § (1) Fogado szervezet lehet

a)®a helyi oOnkormanyzat, a helyi Onkormanyzatok
tarsulasa az altala  biztositott kdzszolgaltatasok ¢és
katasztrofavédelmi feladatai korében;

b)*a nemzetiségi Onkormanyzat a jogszabalyban
meghatarozott kdzfeladatai korében;

C) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d)* a magyarorszagi székhelyi civil szervezet, kzhaszna
szervezet a kozhasznii és a mikodésével 0Osszefliggd
tevékenysége korében;

e)* a magyarorszagi székhelyii egyhazi jogi személy
vagy vallasi tevékenységet végz6 szervezet a hitéleti, a
kozcéla és a mikodésével osszefliggd tevékenysége korében;

f) a jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai, vagy e
kozszolgaltatasokhoz kapcsoléddan a kozszolgaltatasait
igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatdsok korében a
magyarorszagi székhelyl, illetve magyar hat6sag altal kiadott
miikddési engedéllyel rendelkezd, jogképes

fa) szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato,
illetve intézmény,

fb) egészségiigyi szolgaltato,

fc) koznevelési intézmény,

fd) felsdoktatasi intézmény,

fe) muzealis intézmény,

ff) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

fh) nyilvanos maganlevéltar,

fi) kozmiivel6dési  intézmény  [az fa)-fi) alpontokban
foglaltak a tovabbiakban egyiitt: fogad6 intézmény];

g) a nem jogképes fogadd intézmény fenntartdja a fogado
intézmény jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai,
vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsolodéan a fogadd
intézmény kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott
tobbletszolgaltatasok korében.

(2) Epitésiengedély-koteles munkaban valé részvételre
onkéntes az @) bekezdés a)-€) pontja szerint
foglalkoztathato.

(3) A fogadd szervezet feladatainak ellatasahoz
jogszabalyban, illetve hatdsadgi  hatarozatban  eldirt

létszamfeltételek onkéntes foglalkoztatasaval nem
teljesithetdek.

(4) Az a fogadd szervezet, amely jogszabaly alapjan
koteles az altala nyujtott szolgaltatds soran okozott kar
megtéritésére  feleldsségbiztositasi  szerzédést  kotni,
onkéntest akkor foglalkoztathat, ha a feleldsségbiztositasi
szerz6deés kiterjed az onkéntes altal okozott kar megtéritésére
is.

4. § (1)* Onkéntes az lehet, aki tizedik életévét betdltotte.

(2) Az dnkéntes ellathat minden olyan tevékenységet,

a) amelyre vonatkozoan megfelel a jogszabalyokban
meghatarozott képesitési, egészségiigyi, nyilvantartasba
vételi és egyéb feltételeknek, valamint

b) amelynek ellatasat toérvény, kormanyrendelet vagy
miniszteri rendelet (a tovabbiakban egyiitt: jogszabaly) nem
koti  meghatarozott  jogviszonyhoz, illetve amelynek
onkéntessel torténd ellatasat jogszabaly nem zarja ki.

(3) Aki a fogadd szervezettel fennalldé mas jogviszony
keretében ellenszolgaltatas fejében munkat végez, a
munkakorébe tartozd feladatokat a fogadd szervezetnél
onkéntes jogviszonyban nem végezheti.

(4) Aki a fogado szervezetnél jogszabalyi kotelezésen,
jogerés birosagi hatdrozaton, illetve hatdsagi kotelezésen
alapulo tevékenységet végez, az e korbe tartozo feladatokat a
fogadd szervezetnél 6nkéntes jogviszonyban nem végezheti.

(5)® A tanulé nem létesithet 6nkéntes jogviszonyt azzal a
nevelési-oktatasi intézménnyel, amellyel tanuloi
jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban all. Ez a
korlatozas nem vonatkozik a kdznevelési intézmény altal
szervezett €s a tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi
viszonnyal  Osszefiiggd  kotelezettséget nem  érintd
taboroztatasi tevékenységre és egyéb ko6zosségi programokra.

(6)* A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és
tartozkodasardl szolo torvény hatalya ala tartozd személy (a
tovabbiakban: harmadik orszagbeli allampolgar) - ide nem
értve a menekiiltként vagy menedékesként elismert,
bevandorolt, illetve letelepedett személyt - kozérdeki
onkéntes tevékenységet akkor végezhet, ha

a)a fogadd szervezet az Onkéntes altal okozott kar
megtéritésére feleldsségbiztositasi szerzodést kotott,

b)®az Onkéntes szallasa, ellatdsa és visszautazasa
biztositott, valamint

C) az Onkéntes egészségiigyi szolgaltatasra jogosult, vagy
rendelkezik az egészségiigyi szolgaltatasok koltségét fedezd
biztositassal.

5. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltétt személy,
illetve a korlatozottan cselekvoképes nagykorti személy
olyan kozérdekii onkéntes tevékenységet folytathat, amely
megfelel életkoranak, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének,
illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti
egészségét, fejlodését és tankdtelezettségének teljesitését.

(2) A tizenhatodik életévét be nem toltott Snkéntes €s a
korlatozottan cselekvOképes nagykoru oOnkéntes kozérdekii
onkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezhet.

(3) A tizennyolcadik életévét be nem toltott dnkéntes
kozérdekli onkéntes tevékenységet 20 ora és 6 Ora kozott
nem végezhet.

(4) A tizenhatodik életévét be nem t5ltott dnkéntes altal a
kozérdekli Onkéntes tevékenységre fordithato id6 nem
haladhatja meg


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV#lbj10param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV#lbj11param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV#lbj12param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV#lbj13param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV#lbj14param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV#lbj15param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV#lbj16param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV#lbj17param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV#lbj18param

a) tanitasi sziinet ideje alatt a napi hadrom o6rat és a heti
tizenkét orat,

b) tanitdsi id6ben a heti hat orat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.

bb) tanitasi napon kiviil a napi harom érat.

(5) A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik
¢életévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdeki onkéntes
tevékenységre fordithaté id6 nem haladhatja meg a napi négy
és fél orat és a heti tizennyolc orat.

(6) A tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes
részére a kozérdekii Onkéntes tevékenység befejezése és
masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy oOra
pihendidot kell biztositani.

6. §(1) A kozérdekli Onkéntes tevékenység oOnkéntes
jogviszony keretében végezhetd, amely a fogado szervezet €s
az Onkéntes kozott megkotott onkéntes szerzddéssel jon 1étre.
Az dnkéntes szerzddésben meg kell hatarozni

a) a kozérdekii onkéntes tevékenység tartalmat,

b) a kozérdekii 6nkéntes tevékenység ellatasanak helyét,

) a kozérdekii onkéntes tevékenységre forditandé idot és
a pihen6idé6t, valamint

d) azokat a 2. § (3) bekezdésének a)-h) pontja szerinti
juttatasokat, amelyeket az Onkéntesnek biztositanak, ¢és
rendelkezni  kell —azokrél az  Onkéntes szerzddés
megsziinésének esetére.

(2) A fogadd intézménynél, illetve annak fenntartdjanal
végzett kozérdekli onkéntes tevékenység esetén jogszabaly
meghatarozhatja az Onkéntes szerz6dés tovabbi kotelezd
tartalmi elemeit is.

(3) Korlatozottan cselekvoképes személy Onkéntes
szerz6dést csak a torvényes képviseld beleegyezésével
kothet.

(4) Kiskorusaga miatt cselekvoképtelen onkéntes esetén
az Onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat a
torvényes képviseld teszi meg, de az Onkéntes szerzddés
megkotéséhez és modositdsihoz az Onkéntes beleegyezése
sziikséges.

(5) Az dnkéntes szerzédést irasba kell foglalni, ha

a) az onkéntes szerzGdést hatarozatlan idore vagy legalabb
tiz napra - tizennyolcadik életévét be nem toltott dnkéntes,
illetve a korlatozottan cselekvéképes nagykorti onkéntes
esetén legalabb két napra - kotik,

b) az 6nkéntes a 2. § (3) bekezdésének b)-h) pontja szerint
juttatasban részesiil,

) az Onkéntest engedélykoteles épitési munkaban vald
részvételre foglalkoztatjak,

d) a kozérdekii 6nkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik,

e)* az onkéntes harmadik orszagbeli allampolgar, ide nem
értve  a menekiiltként vagy menedékesként elismert,
bevandorolt, illetve letelepedett személyt,

f) barmelyik fél azonnali hataly( felmondashoz vald jogat
korlatozzak,

g)* az 6nkéntes kéri, vagy

h) ezt jogszabaly elrendeli.

7. § (1) Az 6nkéntes szerz6dés megsziinik

a)az Onkéntes haldlaval vagy cselekvéképtelenné
valasaval,

b) a fogadd szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével,
természetes személy esetén halalaval,

c) a vallalt kozérdekii onkéntes tevékenység teljesitésével,

d) a szerz6désben meghatarozott id6 lejartaval, feltétel
bekovetkeztével,

e) kozos megegyezéssel torténd megsziintetéssel,

f) felmondassal,

g) az Onkéntesek foglalkoztatasdnak - a 13. § (3)
bekezdése szerinti - megtiltdsardl rendelkez6 hatarozat
jogerére emelkedésével.

(2) Az oOnkéntes szerzédést - ha jogszabaly vagy az
onkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik - barmelyik fél
azonnali hatéllyal felmondhatja.

(3) A korlatozottan cselekvéképes onkéntes az Onkéntes
szerzOdést a torvényes képviselje hozzajaruldsa nélkiil is
felmondhatja.

(4) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes és a
korlatozottan cselekvoképes nagykoru Onkéntes, illetve
torvényes képviseldje azonnali hatdlyu felmondashoz vald
joga az 6nkéntes szerzédésben nem korlatozhato.

8. § (1) A fogado szervezet koteles biztositani

a)az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeit,

b) a sziikséges pihendidét,

C)2a koOzérdekii oOnkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az  ismeretek
megszerzeését, valamint

d) tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve
a korlatozottan cselekvoképes nagykort onkéntes esetén a
kozérdekli oOnkéntes tevékenység folyamatos, szakszeri
feliigyeletét.

(2) Ha az onkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik, a
fogadd szervezet gondoskodik

a) a kozérdek{i onkéntes tevékenység ellatasa érdekében
sziikséges utazasrol, szallasrol és étkezésrol, ha a kozérdeki
onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik, vagy az onkéntes
Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkez6 nem magyar
allampolgar,

b)a 4. § (6) bekezdésének c) pontja szerinti biztositasi
szerz6dés megkotésérol és a biztositasi dij megfizetésérol.

9. § (1) Az dnkéntes koteles

a)®a kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkozd
jogszabalyok, szakmai és etikai eléirasok, valamint a fogadd
szervezet utasitasai szerint személyesen végezni, és

b) a kozérdekii onkéntes tevékenység soran tudomasara
jutott személyes adatot, iizleti és egyéb titkot megdrizni.

(2) Az onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését,
ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

(3) Az onkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitasait
teljesiteni, ha annak végrehajtasa

a)* az Onkéntes ¢életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetleniil veszélyeztetné, vagy

b) jogszabalyba vagy az dnkéntes szerzodésbe iitkozik.

(4) Ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet eld, az
onkéntes koteles erre az utasitast add figyelmét felhivni. Az
onkéntes nem felel az 4altala okozott karért, amennyiben
figyelemfelhivasi kotelezettségének eleget tett.

10. § (1) Az onkéntes altal az onkéntes jogviszonnyal
Osszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a
fogadod szervezet felel. Amennyiben a kart az Onkéntes
felrohatd magatartasa okozta, - az 6nkéntes szerzédés eltérd
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rendelkezése hidnyaban - a fogad6 szervezet az onkéntestol
kovetelheti kardnak megtéritését.

(2) Amennyiben az dnkéntes bizonyitja, hogy

a)®a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol
eredo kara, vagy

b) a tulajdonaban vagy hasznélatdban allo, a kozérdekil
onkéntes tevékenység ellatdsahoz sziikséges dologhan a
kozérdekli  onkéntes tevékenység végzésének helyén
keletkez6 kara
az Onkéntes jogviszonnyal Osszefliggésben kovetkezett be, a
fogadd szervezet akkor mentesiil a felelésség alol, ha
bizonyitja, hogy a kart mikodési korén kivil esd
elhérithatatlan ok vagy kizarélag az onkéntes elharithatatlan
magatartdsa okozta. A fogadd szervezetnek nem kell
megtéritenie a karnak azt a részét, amely az Onkéntes
felrohatdé magatartasabol szarmazott.

(3) Az oOnkéntes kozeli hozzatartozoja az oOnkéntes
halalabdl ered6 karat a (2) bekezdésben foglaltak szerint
érvényesitheti.

11. §()*A fogadd szervezet a tarsadalmi
esélyegyenldség elomozditasaért felelds miniszternek (a
tovabbiakban: miniszter) koteles - a (2) bekezdésben
foglaltak kivételével eldzetesen - bejelenteni az dnkéntesek
foglalkoztatasat, és a bejelentett adatokban bekovetkezd
valtozasokat. A bejelentést a miniszter altal e célra
rendszeresitett és a miniszter altal vezetett minisztérium
honlapjan, az egyestilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikdodésérdl €s tdmogatasarol
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény 14. § (1) bekezdése
szerinti honlapon (a tovabbiakban: Civil Informacios
Portal), valamint a kormanyzati portalon kdzzétett adatlapon
vagy elektronikus {rlapon kell teljesiteni. Az adatlap és az
elektronikus (rlap adattartalmat az 1. melléklet hatdrozza
meg.

(2)” Ha az Onkéntes sziikséghelyzetben torténé alkalmi
foglalkoztatasanak eldzetes bejelentésére nincs lehetdség, a
bejelentési  kotelezettségnek a  kozérdekii  Onkéntes
tevékenység megkezdésétdl szamitott tizendt napon beliil kell
eleget tenni. Az 1. melléklet 1-3. pontja szerinti adatokban
bekovetkezd valtozast az azt kovetd tizendt napon beliil kell
bejelenteni.

(3)2 A bejelentéshez csatolni kell

a) helyi Onkormanyzatok tarsuldasa esetén a tarsulasi
megallapodas masolatat;

b) civil szervezet és kozhasznl szervezet esetén

ba) a hatalyos 1étesit6 okirat masolatat, és

bb) a fogadd szervezet adatair6l a nyilvantartast vezetd
birosag altal kiallitott, harminc napnal nem régebbi
kivonatot, a cégkivonat kivételével;

C)® az egyhdazi jogi személy esetében a nyilvantartisba
vett adataira vonatkozodan kiallitott, harminc napnal nem
régebbi igazolast.

d) egyéni vallalkozo esetén az egyéni vallalkozok
nyilvantartasdba torténd  bejelentkezésrdl, illetve a
valtozasbejelentésrol kiadott, az egyéni vallalkozo hatalyos
adatait tartalmazo6 igazolas (igazolasok) masolatat, vagy az
egyéni vallalkozonak az egyéni vallalkozok
nyilvantartasaban szerepld hatalyos adatait igazol6, harminc
napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvanyt;

e) fogadod intézmény, illetve annak fenntartja esetén
annak igazolasat, hogy a fogadd intézmény jogszertien
miikodik.

(4)* Ha a bejelentéshez

a) a civil szervezet, kbzhasznli szervezet nem csatolta a
(3) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti iratot, a miniszter
a civil szervezet, kozhaszni szervezet birdsagi
nyilvantartasba vett adatait a birdsag nyilvantartasabol
szerzi be, illetve ellendrzi,

b)az egyéni wvallalkozd6 nem csatolta a (3)
bekezdés d) pontja szerinti iratot, a miniszter az adatokat az
egyéni vallalkozok nyilvantartasdbol szerzi be, illetve
ellendrzi.

[ﬁ:(4a)ﬂA bejelentést benyujtd egyhazi jogi személy
adatait, a (3) bekezdés c) pontja szerinti esetben pedig a
bevett egyhdz és a nyilatkozatot kidllitd személy adatait a
miniszter a bevett egyhazak nyilvantartasabol szerzi be,
illetve ellenérzi.

(4b)*2 A cégjegyzékben nyilvantartott fogadd szervezet
cégkivonatat a miniszter a cégnyilvantartasbdl elektronikus
uton, kdzvetlen lekérdezéssel szerzi be.

(5)*

(6) Kozhaszni szervezet esetén az adatvaltozas
bejelentésekor a 1étesité okirat masolatat csak akkor kell
mellékelni, ha az abban megjeldlt cél, illetve tevékenységi
kor megvaltozott.

12. §(1)* A 11. §-ban foglaltak szerint bejelentett
adatokrdl a miniszter a fogadd szervezetek nyilvanossaga és
az dnkéntesek védelme érdekében nyilvantartast vezet.

(1a)* A fogadd szervezetek nyilvantartasa hatdsagi
nyilvantartas, amely kozhitelesen tanusitja a bejelentkezési
kotelezettség teljesitését, a bejelentés tartalmat az 1.
melléklet 1., 4. és 5. pontja szerinti adatok tekintetében,
valamint a 13. § (3) bekezdése szerinti adatokat.

(2)* A nyilvantartasba vételrél a miniszter kizarolag az
iratok alapjan dont. A miniszter megtagadja a bejelento,
illetve a bejelentésben meghatarozott tevékenységi kor
nyilvantartasba vételét, illetdleg torli a nyilvantartasbol a
fogadod szervezetet, illetve tevékenységi kort, ha

a) a bejelentd nem a 3. § (1) bekezdése szerinti fogadd
szervezet,

b) kétséget kizar6 modon megallapithato, hogy a
bejelentésben megjeldlt tevékenységi korben onkéntes nem
foglalkoztathato.

(3)* A nyilvantartasban szereplé adatokat a miniszter a
Civil Informéacios Portalon kdzzéteszi.

(4)®* A miniszter a nyilvantartasban szereplé adatokat
atadja a munkaligyi hatésagnak ¢és a munkavédelmi
hatosagnak az onkéntesek jogszabalyszerii
foglalkoztatasanak ellenérzése céljabol.

13. § (1)* Ha a munkatigyi hatésag vagy a munkavédelmi
hatosag, az adohatosag, a fogadd szervezet szakmai vagy
torvényességi ellendrzését, illetve felligyeletét ellatdé szerv
észleli, hogy a fogadd szervezet a  bejelentési
kotelezettségének nem tett eleget, errdl a fogadd szervezet
nevének, székhelyének ¢és addszdmanak megjelolésével
értesiti a minisztert.

(2)*Ha a miniszter tudomasara jut, hogy a fogadd
szervezet a bejelentési kotelezettségének nem tett eleget,
felhivja a fogado szervezetet a kotelezettség teljesitésére.
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(3)* Ha a bejelentési kotelezettségének a fogadd szervezet
a felhivas kézhezvételét kovetd harminc napon belill nem
tesz eleget, a miniszter hatdrozatban - a jogsértés sulyanak
figyelembevételével - legfeljebb egy évre megtiltja a fogado
szervezetnek Onkéntes foglalkoztatasat, és az altala vezetett
nyilvantartasban feltiinteti

a) a fogado szervezet nevét, székhelyét és adoészamat,

b) a tilalom kezdetének és megsziinésének idépontjat.

14. § (1) A fogado szervezet - az dnkéntes jogviszonnyal
kapcsolatos jogok ¢€s kotelezettségek gyakorlasa, valamint a
jogviszonnyal kapcsolatos hatdsagi ellendrzés érdekében - az
altala foglalkoztatott Onkéntesekrdl nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza

a)?az Onkéntes természetes személyazonositd adatait,
valamint, ha az Onkéntes nem magyar allampolgar, az
allampolgarsagat,

b) az onkéntes lakohelyét, ennek hianyaban tartozkodasi,
illetve szallashelyét,

€)= korlatozottan cselekvéképes és kiskorusaga miatt
cselekvOképtelen Onkéntes esetén a torvényes képviseld
természetes személyazonosité adatait és lakohelyét, ennek
hianyaban tartozkodasi helyét,

d)a 6. N ) bekezdésének a)-c) pontjaban
meghatarozottakat,

e)a kozérdekii oOnkéntes tevékenység megkezdésének
idépontjat,

f) hatarozott id6re kotott 6nkéntes szerzédés esetén azt az
idépontot, amikor a szerzddés hatdlya megsziinik,

g)* tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes esetén
a kozérdekli oOnkéntes tevékenységre forditott idovel
kapcsolatos adatokat, valamint

h) az onkéntesnek a 2. § (3) bekezdése szerint nyujtott
juttatasokat.

(2) A fogadd szervezet a nyilvantartast az Onkéntes
jogviszony megsziinését kdvetden 6t évig koteles megodrizni.
A fogadd szervezet megszlinése, illetve haldla esetén a
nyilvantartast a jogutddja, Orokose, jogutdd nélkiili
megsziinése esetén az iratok megdrzésére jogszabaly vagy
hatarozat alapjan kotelezett 6rzi.

(3) A fogad6 szervezet az Onkéntesre vonatkoz6 tényt,
adatot, véleményt harmadik személlyel csak toérvényben
meghatarozott esetben vagy az Onkéntes hozzajarulasaval
kozolhet. Az onkéntesre vonatkozo adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és  statisztikai célu  felhasznalasra -
személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatoak.

15. § (1)*Ha e torvény masként nem rendelkezik, az
onkéntes  szerz6dés  megkotésére,  érvénytelenségére,
modositasara, teljesitésére, megsziinésére, a
szerz6désszegésre, a torvényes képviseld kozremiikddésére,
az onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorlasara és
a kotelezettségek teljesitésére, valamint a karviselésre és a
kartéritésre a Polgari Torvénykonyv szabalyait kell
alkalmazni.

(2) E torvénynek az onkéntes jogviszonyra vonatkozo
szabalyaitol - ha e torvény vagy nemzetkozi szerzOdés
kivételt nem tesz - az Onkéntes szerzOdésben érvényesen
eltérni nem lehet.

16-25. §«

26. § (1) Ez a torvény a kihirdetését kdvetd harmadik
hoénap els6 napjan 1ép hatalyba.

(2) Ez a torvény a harmadik orszagok allampolgarai
tanulmanyok folytatdsa, didkcsere, javadalmazas nélkiili
gyakorlat, illetve Onkéntes szolgalat céljabol torténd
beutazisanak feltételeirél szolo, 2004. december 13-i
2004/114/EK  tanacsi iranyelv  Onkéntes szolgalatra
vonatkoz6 rendelkezéseinek valoé megfelelést szolgalja.

(3)-(4)"

1. melléklet a 2005. évi LXXXVIIL. torvényhez*®

A fogado szervezet és az adatmodositas
bejelentésére szolgadlo adatlapok és elektronikus
tirlapok adattartalma

1. A fogadd szervezet neve, székhelye, tipusa ¢és
addszama, cégjegyzékben nyilvantartott fogadd szervezet
esetén cégjegyzékszdma, koltségvetési szerv fogadod
szervezet esetén torzskonyvi nyilvantartasi szama.

2. A fogadd szervezet kapcsolattartojanak neve,
beosztasa és elérhetésége.

3. A fogadd szervezet telephelye, telefonszama,
elektronikus levélcime vagy mas olyan, a kapcsolat
felvételéhez sziikséges adata, amelynek nyilvantartasba valo
felvételét kéri.

4. Az oOnkéntesek kozremiikddésével ellatni kivant
tevékenységi korok és tevékenységek, valamint a fogadd
szervezet nyilatkozata arr6l, hogy ezek a tevékenységi
korok és tevékenységek megfelelnek a 3. §-ban
foglaltaknak.

5. A fogado szervezet nyilatkozata arrol, hogy a fogado
szervezet kivan-e

5.1. épitésiengedély-koteles munkaban vald részvételre
onkéntest foglalkoztatni, és ha igen, annak helyérol,

5.2. tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntest
foglalkoztatni,

5.3. korlatozottan cselekvoképes nagykort Onkéntest
foglalkoztatni,

5.4. kilfoldon  végzend6 — kozérdeki  Onkéntes
tevékenységre onkéntest foglalkoztatni,

5.5. olyan onkéntest foglalkoztatni, aki a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasarol
sz0l6 torvény hatalya ala tartozik, ide nem értve a
menekiiltként vagy menedékesként elismert, bevandorolt
vagy letelepedett személyt.
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